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Chez Canidélite, nous formons
des éducateurs canins comportementalistes
tout au long de l'année, dans nos différents centres.
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LES POINTS FORTS DE NOTRE
FORMATION

Comme notre objectif est de vous rendre professionnels et compétents, nous
portons une attention toute particuliere au contenu des cours théoriques qui
sont réguliérement mis & jour, puisque le monde canin est en perpétuelle
évolution. Nous vous proposons également une riche partie pratique avec des
séances de travail avec des chiens, avec des humains, ainsi que de nombreuses
mises en situations.

UN SUIVI INDIVIDUEL
Afin de vous apporter un enseignement de qualité et de pouvoir nous adopter
au mieux & chacun de nos stagiaires, nous organisons des sessions en groupe
restreint.

UNE COMMUNAUTE DE PARTENAIRES PRIVILEGIES
A la. suite de votre formation, cette communauté vous apportera des
avantages et des aides concretes dans votre activité professionnelle.

NOS ATOUTS
- Un réseau d'éducateurs qui échangent, s'entrainent, travaillent ensemble.
- Possibilité de travailler en collaboration avec Canidélite.
- Des stages de spécialisation pour permettre des mises & niveau, des
compléments de connaissances, de compétences et qui vous permettront
d'affiner vos spécificités.
- De l'immersion dans les différents centres Canidélite.

« Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin ... »



NOTRE PHILOSOPHIE

RESPECT DE L'HUMAIN :
L'accompagnement des stagiaires est basé sur une proximité avec les
formateurs et nous travaillons sur l'approche personnelle et le travail sur
soi. Nous leur enseignons notamment la pédagogie, l'adaptation & chaque
foyer, la prise en compte de 'état émotionnel du propriétaire du chien.

RESPECT DU CHIEN :
Comprendre et maitriser les mécanismes d'apprentissage. Comprendre le
chien c'est le considérer dans sa spécificité, répondre & ses besoins et lui
proposer ainsi des activités sportives adaptées & sa personnalité et ses
aptitudes.

TRANSMISSION DU SAVOIR-FAIRE :
Pour nous, le partage ainsi que la transmission sont des éléments
essentiels. Former permet d'évoluer et de faire évoluer.

Canidélite propose une approche équilibrée

du chien.

Nous avons choisi d'apprendre & nos stagiaires en formation un éventail
diversifié de techniques éducatives (interdisant toutes formes de brutalité)
avec une approche comportementale basée sur |'équilibre de la relation
avec son chien. Riche d'une expérience de plusieurs milliers de chiens
éduqués par notre équipe, nous transmettons avec passion un savoir faire

et un savoir 2tre depuis 2013,




LES OBJECTIFS

A L'ISSUE DE LA FORMATION, LE STAGIAIRE SERA CAPABLE :
D'appliquer les regles relatives & la psychologie et le comportement canin;
D'utiliser les notions fondamentales du langage canin;

De transmettre les techniques d'apprentissage afin d'accompagner le client
dans 'éducation de son chien;

De coacher afin d'accompagner au mieux le binome vers la réalisation de
leur objectif;

De diagnostiquer les problématiques du client avec son chien afin de mettre
en place un plan de travail adopté;

De gérer une clientéle en assurant les suivis.
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POURQUI?
=) Reconversion.

@ Tout public désirant de s'installer en tant qu'éducateur
comportementaliste canin.

|ff‘> Professionnels du secteur canin désirant compléter leurs compétences.
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ACCESSIBILITE AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Lo loi du 5 septembre 2018 pour la « liberté de choisir son avenir professionnel »
a pour objectif de faciliter l'accés & l'emploi des personnes en situation de
handicap.

Notre organisme tente de donner & tous les mémes chances d'accéder ou de
maintenir l'emploi. Nous pouvons adapter certaines de nos modalités de
formation, pour cela, nous étudierons ensemble vos besoins.

Pour toute question, merci de contacter:
Brice THEBE - canihouse31@gmail.com - 0k 86 02 32 09




QUELS PRE-REQUIS ?

Sachant parler Frangais
> Bonne mobilité physique

f:? Aucun prérequis de connaissances n'est nécessaire pour cette formation
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PRE-REQUIS TECHNIQUES

Afin de suivre la formation en distanciel, le stagiaire doit disposer d'un
ordinateur/tablette/téléphone ainsi que d'une connexion Internet stable
(Ethernet ou Wifi de préférence pour éviter les déconnexions).

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d'apports théoriques et de cas pratiques. Pédagogie active.




LE DEROULEMENT
DE LA FORMATION

(} AVANT :

Tout va commencer par une formation théorique & distance. Cette partie
correspond & GOH environ de travail en autonomie, & étudier AVANT le début de
la pratique en présentiel. Cet apprentissage & l'avantage de se faire & votre
rythme et sur le lieu de votre choix.

Nous organiserons des visioconférences chaque semaine afin de répondre &
vos questions, puis vous serez ajouté & un groupe d'échange ol vous pourrez
échanger avec les autres stagiaires et avec les formateurs.

c> PENDANT :

3 semaines en présentiel (voir les dates sur le site canidelite.fr) qui

commencera. par une semaine de mise en pratique de la théorie. Puis deux
semaines d'apprentissage de méthodes d'éducation plus spécifiques et de
coaching clients.

c> APRES :

Vous aurez accés & deux semaines supplémentaires en immersion dans un de
nos centres afin d'2tre au cceur du métier avec nos équipes pour gagner en
expérience. Vous avez la possibilité d'effectuer ces semaines selon vos envies
et possibilités : & la suite de la formation, l'échelonner sur plusieurs dates ou
juste avant de lancer votre projet professionnel...

Vous aurez accés & un groupe privé sur facebook avec les anciens stagiaires,
qui permettra d'échanger, se mettre en contact, se rencontrer, et vous

partager toutes les nouveautés et informations importantes.



https://www.canidelite.fr/formation-educateur-canin-canidelite/

DUREE DE LA FORMATION
X 160 heures

Module 1: La théorie en distanciel asynchrone (9 chopitres) : 6O heures
+ Y visioconférences avec le groupe et les formateurs.

Module 2 - La pratique - | ére semaine en présentiel : 35 heures
Module 3 - La pratique - 2éme semaine en présentiel : 35 heures

Module Y - La pratique - 3¢me semaine en présentiel : 30 heures

HORAIRES

Module 1: Pour les séances asynchrones, connexion & votre rythme sans
horaire & respecter. Pour les visioconférences, envoi d'un lien de connexion
Google Meet & minima Y8hOO avant le démarrage des séances synchrones.

Module 2 et 3 : Du Lundi au Vendredi de 9h-12h et 13h-17h

Module Y : Du Lundi au Vendredi de 9h-12h et 13h-16h

(sous condition climatique et volonté de l'ensemble des stagiaires & la formation,

les horaires pourront 2tre sensiblement modifiés).




Les prochaines sessions

2026

Toulouse : du 2 au 20 Février

Paris : du 23 Mars au 10 Avril
Sarrequemines : du 13 Avril au ler Mai
Toulouse : du Y au 22 Mai

Paris: du 22 Juin au 1l Juillet
Toulouse :du 7 au 25 Septembre
Paris:du 12 au 30 Octobre

Toulouse du 30 Novembre au 18 Décembre

Pour rappel, ces dates correspondent au module de pratique.

Il est indispensable d'étudier le module théorique en amont

(environ 6Oh de travail en autonomie).

Les visioconférences avec les formateurs et le groupe débuteront
un moic avant les dates pratiques.
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LES MOYENS PEDAGOGIQUES

ET TECHNIQUES

{> ADISTANCE:

Accés & la plateforme e-learning dés
linscription finalisée.
de groupe : Un mois avant les sessions pratiques, des
visioconférences hebdomadaires en groupe sont organisées via Google
Meet (environ Y séances de lh, ajustables en fonction des besoins) pour
un accompagnement avec le formateur et des réponses aux questions.
Chaque semaine, un quiz est proposé pour réviser le module 1.

: Une heure de coaching, incluant des exercices de respiration
et de définition d'objectifs professionnels, est prévue la semaine
précédant la formation en présentiel.

: Un groupe Messenger est créé dés le début de la
formation pour un suivi continu de l"évolution des stagiaires, pour
favoriser les échanges entre participants et pour la. communication
d'informations spécifiques (propositions de stage, etc.).

{) EN PRESENTIEL:

Cette semaine se déroule dans une salle (louée ou pretée
par la mairie) équipée d'un rétroprojecteur et d'un tableau blanc.

: Ces semaines se tiennent dans les locaux des centres

Canidélite, avec tout le matériel canin nécessaire. Des supports

pédagogiques sous forme de visuels numériques sont distribués au fur et &

mesure de l'avancée de la. formation.
Les stagiaires travaillent en petits

groupes sur divers cas pratiques et mises en situation.
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SUIVI ET RENFORCEMENT POST-FORMATION :

: Apreés la formation en présentiel, une
visioconférence d'une heure est prévue pour soutenir la. motivation vers
l'objectif final.

: Chaque participant est ajouté au groupe de
post formation “Eléves Canidélite”. Ce groupe a pour but d'avoir des
échanges entres les formateurs et tous les stagiaires.

EVALUATION :

Les évaluations théoriques ont lieu lors du 2¢ week-end de la
formation en présentiel. Une évaluation pratique est réalisée de fagon
continue tout au long de la formation. Un bilan détaillé est transmis au
stagiaire & la fin de sa formation.

Les stagiaires ont la possibilité d'assister en tant
qu'observateurs aux cours organisés le week-end et en soirée dans les
centres.

: Deux semaines d'immersion dans nos centres avec
nos éducateurs sont proposées aux stagiaires aprés la formation, selon
leur disponibilité et leur souhait d'approfondir leur pratique.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d'apports théoriques et de cas pratiques. Pédagogie active.
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ENCADREMENT DE
L'ACTION DE FORMATION

Lors de votre formation, vous serez accompagnés de plusieurs formateurs.
Chacun d'eux, continuent de se former dans différents domaines autour du chien
afin d'élarqir leurs connaissances et ainsi vous apporter un suivi de qualité.

Gérant, formateur et coach spécialisé en fitness canin, Anthony est un professionnel innovant
et expérimenté, ayant fondé une salle dédiée au bien-etre canin. Créatif et déterminé, il se
distingue par sa recherche constante d'idées nouvelles pour enrichir 'expérience des
propriétaires de chiens et promouvoir des pratiques modernes dans le domaine.

HELENE FROUDIERE

Formatrice et rédactrice de blog, Hélene est spécialisée en nutrition animale. Elle s'investit
également depuis plus de dix ans dans l'accueil d'animaux de compagnie. Rigoureuse et
passionnée, elle apporte une expertise théorique solide et une approche analytique qui
contribuent & la qualité des contenus pédagogiques.

Formateur et gérant de deux centres d'éducation & Perpignan, ainsi que fondateur de "Solution
Flair Canin" pour la détection de punaises de lit. Il intervient également en médiation animale
et en prévention morsure auprés de La Poste. Polyvalent et engagé, Nicolas combine des
compétences techniques et humaines qui enrichissent ses interventions et ses formations.

HELOISE DEGIVES

Educatrice et formatrice, Héloise est spécialisée en réactivité canine (agressivité, peur, phobie).
Elle s'engage dans un accompagnement bienveillant et personnalisé des bindmes humain/chien.
Sa disponibilité et sa sensibilité lui permettent d'apporter des réponses adaptées et
attentives, favorisant le bien-étre de chaque animal et de son propriétaire.

ELINA MARTINOLI
Educatrice en comportement canin mais aussi formatrice au métier, Elina posséde plus de dix
ans d'expérience aupres de chiens de tous profils (chiots, maltraités, phobiques, réactifs).
Spécialisée dans les troubles émotionnels tels que la réactivité et l'anxiété, elle enrichit
chaque année ses compétences par des formations. Son approche bienveillante vise & aider les
bindmes humain/chien & construire une relation harmonieuse.

i




CONTENU DETAILLE
DE LA FORMATION

MODULE 1: THEORIE A DISTANCE EN AUTONOMIE (6bOH) - 9 CHAPITRES

Chapitre1:
I- Présentation du métier d'éducateur comportementaliste canin
1- Les origines du chien
3- squelette et morphologie du chien
Y- Les 5 sens du chien
5- Les différentes races de chien
- La reproduction chez le chien
7- La génétique
8- Les patrons moteurs - l'instinct
Les essentiels

Chapitre 2:
I- L'imprégnation
1- Le développement du chiot
3- Les troubles du développement
® HS-HA,
e syndrome de privation sensorielle,
 dyssocialisation primaire

Y. Le comportement

5. Les troubles du comportement
e anxiété de séparation,
 dyssocialisation secondaire




Chapitre 3::

I- Les émotions chez le chien

2- La communication canine

3- Les différentes problématiques
e frustration,
e problémes de propreté,
e problémes de destruction,
® agressivité,
e oagressivité interspécifique,
® peur

Y- Les Y axes

Chapitre 4 :
I- Les apprentissages associatifs
e conditionnement classique,
e conditionnement opérant,
e conditionnement observationnel
1. Les apprentissages dits non associatifs
¢ habituation et sensibilisation,
* apprentissages socioux,
e opprentissage latent
3. Le concept de l'impuissance apprise

Chapitre 5 :
I- La stérilisation et ses conséquences
2- Le trouble de 'hypersexualité
3- L'hypothyroidie du chien
Y- Le marquoge urinaire




Chapitre 6
I- Acquérir un chien
2- Popiers Obligatoires
3- Les premiers jours
Y- Conseils pour bien démarrer
5- Faire cohabiter le chien avec d'autres animaux

Chapitre 7:
1- Prévention morsure
2- L'école du chiot

Chapitre 8 :
. Les différents organismes, institutions du monde canin
2. Les réglementations
e chien en ville/campagne,
® chien en voiture,
e chiens de catéqorie

Chapitre 9 :
Le chien de refuge
Mythes et idées regues
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— FORMATION 3 SEMAINES EN PRESENTIEL —

~  Lecontrdle des acquis s'effectue tout au long de la formation N
validant chaque étape par des mises en situation.

MODULE 2 : MISE EN SITUATION D'ENTRETIEN (35H)

I- Apprentissage du déroulement et de l'organisation d'un premier rendez-vous
et d'un forfait d'éducation.

2- Observations et études de cas.

3- Mise en situation d'entretiens entre stagiaires (ou avec un vrai client).

Y- Diagnostiquer les problémes d'un chien et mettre en place un plan de travail
adapté.

5- Controle des acquis des modules 1 et 2 : examen écrit noté

MODULE 3 : APPRENTISSAGE DES TECHNIQUES D'EDUCATION (35H)

I- Apprentissage des techniques d'éducation avec les chiens des stagiaires.
2- Coaching par un éducateur formateur.

3- Débriefing legon avec accompagnement sur les points & améliorer.

Y- Correction et mise en pratique d'un plan de travail personnalisé.

5- Bilan de fin de legon avec plan de travail pour la suite.

- Préparation & la gestion d'un vrai client.

MODULE Y : OBSERVATION ET REALISATION DE LECON D'EDUCATION (30H)

I- Réalisation de legons d'éducation ou bilans comportementaux avec les chiens
des stagiaires.

2- Legon pratique ou bilan comportemental avec de vrais clients.

3- Correction et mise en pratique d'un plan de travail personnalisé.
Y- Débriefing legon avec accompagnement sur les points & améliorer.
5- Controle des acquis des modules 3 et Y : examen écrit noté




INFOS PRATIQUES

Semaine 1:en salle

® Tenue et chaussures propres.

M e Pas de chieng cette semaine.

Semaine 2:sur le centre

Les chiens

Nous travaillerons avec vos chiens lors de certaines journées
pour effectuer la pratique. Vous pourrez les emmener quand
les formateurs vous le signaleront.

Ce dont vous avez besoin:
® Cahier, stylos, et tout ce qu'il faut pour prendre des notes.
* Friandises variées pour les exercices pratiques

o Tenuevestimentaire
ﬁ ® Prévoir une tenue adaptée aux conditions météo.

e Chaussures confortables avec semelles antidérapantes.
® Pas de leggings.




LES MOYENS D’'EVALUATION
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MIS EN CEUVRE ET SUIVI

Une feuille d'émargement sera distribuée, datée et signée chaque
Jjour (matin et aprés-midi) par chaque stagiaire et par notre
formateur.

Le contrdle des acquis s'effectue tout au long de la. formation
validant chaque étape par des mises en situation pratiques par des
exercices pratiques. A la moitié et & la fin de la formation, un examen
écrit sera proposé aux stagiaires comprenant :

- Un questionnaire de connaissances & choix multiples ;

- Un questionnaire & questions ouvertes;

- Une mise en situation

- Cas pratique.

Un questionnaire de satisfaction de la formation sera remis &

chaque stagiaire ainsi qu'un certificat de réalisation (attestation de
présence) apres évaluation des compétences par le formateur

MODALITES DE SANCTION

Remise d'un certificat de réalisation aprés évaluation des compétences

par le formateur.




CONDITIONS ET DELAI D'ACCES
MODALITES D’'INSCRIPTION

Pour tout contrat conclu & distance ou hors établissement, linscription
s'effectue au minimum 14 jours (& partir de la. date de signature du contrat)
avant la formation, tout d'abord par une prise de contact et d'informations

par mail : formationcanidelite@gmail.com, afin de respecter un délai de

rétractation légal avant de commencer la formation.

Lors de cet échange nous informons le bénéficiaire sur le calendrier, la durée
et le lieu de la. formation, les objectifs vigés, les évaluations, 'organisation et
le déroulement, ainsi que les possibilités de financement de l'action.

Une fois le formulaire d'inscription rempli, une convention de formation est
adressée pour validation par le bénéficiaire (employeur ou individu) et sera &
compléter et & nous retourner datée et signée afin de finaliser l'inscription.

Un questionnaire individuel de positionnement sera remis en amont de la
formation & chaque stagiaire afin de pouvoir évaluer au mieux les besoins, les
attentes et les objectifs de chacun.

TARIF

Le colt total de la formation s'éleve & 2500 €
(TVA non applicable, article 261-4-4a du CGI).
Différents types de financement sont possibles, n'hésitez pas & nous

consulter pour toute demande.




ASSISTANCE TECHNIQUE
ET PEDAGOGIQUE

Afin de vous accompagner au mieux dans votre parcours de formation &

distance, Canidélite met & votre disposition une assistance technique
individualisée pour aider les stagiaires qui rencontreraient des difficultés de
connexion ou d'utilisation des outils. L'assistance technique et pédagogique
apporte réponse dans un délai de 24 heures par jour ouvré. Si la demande
intervient un jour non-ouvré, la réponse sera fournie le jour ouvré suivant.

Contact du référent technique et pédagogique :
Brice THEBE - canihouse31@gmail.com - Ok 86 02 32 09




NOS FORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Sl

Tout au long de l'année nous organisons différents stages avec
notre équipe et des intervenants extérieurs afin d'aller plus loin
dans votre pratique et approfondir vos connaissances.
C'est aussi l'occasion de se retrouver entre professionnels pour
échanger sur différentes thématiques.

Aqility
Communication canine

Fitneag Hooper Proprioception

Treiball
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Toute personne souhaitant évoluer au contact des animaux se doit de
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détenir 'ACACED. Les professionnels concernés sont les suivants:

+ Gestionnaire d'une fourriere ou d'un refuge,

+ Exercice & titre commercial des activités de transit ou de garde,

* Education, dressage et de présentation au public de chiens et de
chats (article L. 214-6-1 du code rural et de la peche maritime),

+ Activité d'élevage de chiens ou de chats (article L. 214-b-2 du code
rural et de la péche maritime) et exercice & titre commercial
d'activités de vente et de présentation au public d'animaux de
compagnie (article L. 214-b-3 du code rural et de la peche maritime);

CANIDELITE o. été hobilité par le Ministére de l'agriculture et de la
souveraineté alimentaire et vous propose 'ACACED en présentiel
ou en distanciel.

Pour plus d'informations, le lien vers la formation:
https://www.canidelite.fr/formation-acaced/

Pour voir le programme complet et s'inscrire :
https://forms.gle/nL4o9Hg3xV5VQSMxb

RS 5650 Exercices des activités liées aux animaux de compagnie des espéces domestiques.
Certificateur : Ministere de I’agriculture et de la souveraineté alimentaire.
Enregistrement le 10/12/2021 - Echéance au 31/12/2026



https://www.canidelite.fr/formation-acaced/
https://forms.gle/nL4o9Hg3xV5VQSMx6

http:// %Caﬂid elite.fr

NOS RESEAUX SOCIAUX :
@ n Canidélite France

+ Canidélite Toulouse Nord
Canidélite Toulouse Sud
82 Canidélite Paris
Canidélite Perpignan Ouest

* Canidélite Perpignan Conflent
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NOS PARTENAIRES

Canidéfit : Equipements et matériels spécifiques sur catalogue.
Morin : accessoires & prix revendeur.

Canigourmand : Friandises naturelles + accessoires.

Canidiol : huile de CBD pour chien



http://www.canidelite.fr/

L'EQUIPE CANIDELITE SERA RAVI DE VOUS
ACCUEILLIR LORS DE LA PROCHAINE SESSION !

Pour toutes questions:
Tel: 07.67.52.77.01
Mail : formationcanidelite@gmail.com

Nous sommes disponibles pour répondre & toutes vos questions
avant, pendant et aprés la formation.




